В _______________________________
(наименование трудовой инспекции)
от _____________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
________________________________________
(адрес проживания, телефон заявителя)
ЖАЛОБА

Я,_________________________________________________(ФИО), был(а) принят(а) на работу в _____________________________________(название предприятия) на должность ______________________(название должности) с __________(дата) . Руководителем организации  является _________ (указать наименование должности и ФИО руководителя, его телефоны).
[bookmark: _GoBack]На протяжении всего периода работы в указанной организации свои должностные обязанности я выполнял(а) добросовестно, без замечаний к моей работе и административных взысканий.
Тем не менее, работодателем нарушены мои права и законные интересы: (подробно перечислить допущенные нарушения, указать когда и что произошло, как действовал при этом работодатель, о чем возник трудовой спор).
ПРОШУ:
1. Рассмотреть данную жалобу по существу.
2. Провести проверку деятельности _____________________________________________ на предмет нарушения трудового законодательства и привлечь виновных должностных лиц к установленной законом ответственности.
3. Обязать работодателя _____________________ (перечислить, какие действия должен выполнить работодатель для восстановления нарушенных прав работника).
4. При проведении проверки сохранить конфиденциальность моих данных, не разглашать работодателю мои данные и вопросы, которые подлежат проверке.
К жалобе прилагаю:
1. 
2. 

 «__»______________г.                                                                         _____________/______________/
                                                                                                                                                                                          (подпись)     (расшифровка)





