В _____________________________________

                                                                                                                                 (наименование суда)

   Адрес:_________________________________

 

                                                                                       Истец: ________________________________

                                                                                                                                        (ФИО полностью)

Адрес: ________________________________

телефон: ______________________________

 

                                    

Ответчик: _____________________________ 

Адрес: ________________________________

 

 


Исковое заявление 

об обязании выдать трудовую книжку и взыскании компенсации за задержку

выдачи трудовой книжки при увольнении

 

«___» ____________ между ________________ (далее – Истец) и ______________________ (далее – Ответчик) был заключен Трудовой договор №__ от «__» ________ _____ г. (далее – Трудовой договор). Согласно п. ___ данного Трудового договора заработная плата Истца составляла _____________________. 

«___» ____________ Истец был уволен с занимаемой должности на основании _________________, что подтверждается приказом об увольнении №__ от «___» ________ ____ г..

Ответчик не выдал Истцу трудовую книжку в день увольнения. Следовательно, в период с «___» ____________ по «___» ____________ Истец был лишен возможности дальнейшего трудоустройства по вине Ответчика.

В соответствии с ч. 4 ст. 84.1 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ.

Статьей 234 ТК РФ предусмотрено, что работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки.

Исходя из условий трудового договора средний заработок Истца составляет ____________ рублей в месяц. Таким образом, сумма неполученного Истцом заработка за указанный период составляет ______________________ рублей, что подтверждается расчетом, являющимся приложением к данному Исковому заявлению.
Требование (претензию) истца  от  "___"___________  ____  г. N ______ о выдаче  трудовой книжки ответчик      добровольно      не      удовлетворил,      сославшись     на _____________________________________________ (или: оставил без ответа), что (мотивы отказа) подтверждается _______________________________.

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст. ст. 84.1, 140, 234, 237 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. ст. 131, 132 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации,

 

ПРОШУ:

 

1. Обязать Ответчика выдать трудовую книжку.

2. Взыскать с Ответчика неполученный Истцом заработок в размере ___________ рублей за период с «___» ____________ ____г. по «___» __________ ____ г.

 

Приложения:

1. Копии искового заявления (по числу лиц, участвующих в деле);

2. Доказательство факта работы у Ответчика (копия трудового договора);

3. Доказательства, подтверждающие просрочку направления Ответчиком уведомления о необходимости забрать трудовую книжку;

4. Документы, подтверждающие размер заработной платы Истца для расчета суммы неполученного заработка;

5. Расчет суммы неполученного заработка.

«___»_____________ 20__ г.                                         ________________/________________/
                            (дата)                                                                                                                  (подпись)                       (расшифровка)

PAGE  
2

